	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

	БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 15.11.2016 №  951
          г. Севск
Об утверждении  Положения о реестре

муниципальных служащих Севского

муниципального района, замещающих
должности муниципальной службы Севского                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             муниципального района в администрации 

Севского муниципального района
В соответствии со статьей 31 Федерального закона Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 3 Закона Брянской области от 16.11.2007 № 156-З  «О муниципальной службе в Брянской области», Указом Губернатора Брянской области от 14.07.2014 № 244 «Об утверждении Положения о реестре государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:
       1. Утвердить прилагаемое Положение о реестре муниципальных служащих Севского муниципального района, замещающих должности муниципальной службы Севского муниципального района в администрации Севского муниципального района.
      2. Ответственным лицом за ведение реестра муниципальных служащих Севского муниципального района, замещающих должности муниципальной службы Севского муниципального района в  администрации Севского муниципального района, в соответствии с утвержденным Положением назначить ведущего специалиста отдела муниципальной службы, юридической и кадровой работы администрации Севского муниципального района.

3. Рекомендовать  сельским администрациям,  финансовому управлению муниципального образования «Севский муниципальный район», районному отделу образования администрации Севского муниципального района, комитету по управлению муниципальным имуществом администрации Севского муниципального района, казённому учреждению «Отдел жилищно-коммунального хозяйства, транспорта, связи и дорожной деятельности администрации Севского муниципального района»  разработать и принять аналогичное Положение. 

4. Считать утратившим силу постановление администрации Севского муниципального района от 28.10.2001 № 457 «Об утверждении Положения о порядке ведения Реестра муниципальных служащих муниципального образования «Севский муниципальный район».
5.  Настоящее постановление направить на официальное опубликование (обнародование) в информационном бюллетене муниципального образования Севский муниципальный район и разместить на официальном интернет-сайте администрации Севского муниципального района.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Севского муниципального района Пестроухова М.А.
Глава администрации

муниципального района                                                              А.Ф. Куракин
Управляющий делами

                                        М.А. Пестроухов

15.11.2016
Начальник отдела муниципальной службы,

юридической и кадровой работы

                                        Т.В. Гармаш

15.11.2016

Руководитель сектора организационно-

контрольной работы, делопроизводства,

и взаимодействия со средствами массовой
информации

                                          В.Н. Боброва

15.11.2016
Исп. В.А. Мотовилина                   
                                           УТВЕРЖДЕНО
                                                                               постановлением администрации  
                                                                           Севского муниципального района
                                                     от  15.11.2016 № 951
ПОЛОЖЕНИЕ

о реестре муниципальных служащих Севского муниципального района, замещающих должности муниципальной службы Севского

муниципального района в  администрации Севского муниципального района
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает содержание и единый порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих Севского муниципального района, замещающих должности муниципальной службы Севского муниципального района в администрации Севского муниципального района, (далее - реестр муниципальных  служащих).
      1.2. Реестр муниципальных служащих представляет собой совокупность систематизированных сведений обо всех муниципальных служащих Севского муниципального района  (далее - муниципальные служащие), замещающих должности  муниципальной службы Севского муниципального района  в  администрации Севского муниципального района.
      1.3. Реестр муниципальных служащих удостоверяет факт наличия должностей муниципальных службы Севского муниципального района, прохождения определенным лицом муниципальной  службы Севского муниципального района Брянской области, включения в кадровый резерв, а также наличия вакансий по должностям  муниципальной  службы Севского муниципального района.

      1.4. Целью ведения реестра муниципальных служащих является формирование полной и достоверной информации о лицах, замещающих должности муниципальной  службы Севского муниципального района, в соответствии с реестром должностей муниципальной службы  Севского муниципального района, утвержденным решением Севского районного Совета народных депутатов  от 25.02.2015  № 66  « Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Севский муниципальный район» (приложение 1).
2. Порядок ведения реестра муниципальных  служащих

2.1. Реестр муниципальных служащих формируется и ведется на основании сведений о муниципальных  служащих, замещающих должности  муниципальной  службы Севского муниципального района в администрации Севского муниципального района (далее – реестр муниципальных служащих).

2.2. Реестр  муниципальных служащих администрации Севского муниципального района  формируется и ведется на электронном и бумажном носителях ответственным лицом отдела муниципальной службы, юридической и кадровой работы администрации Севского муниципального района в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Реестр муниципальных служащих, содержащий персональные данные муниципальных служащих, ведется с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Реестр муниципальных служащих  формируется и ведется по формам, определенным приложениями к настоящему Положению.

2.5. Реестр муниципальных служащих состоит из следующих разделов:

сведения о муниципальных служащих в администрации Севского муниципального района (приложение 1);
сведения о должностях и вакансиях в администрации Севского муниципального района (приложение 2);
сведения о муниципальном служащем администрации Севского муниципального района (приложение 3);
сведения об изменении учетных данных лиц, включенных в реестр муниципальных служащих (приложение 4).
2.6. Сведения о муниципальных  служащих в администрации Севского муниципального района содержат аналитическую информацию и заполняются в соответствии с приложением 1.

2.7. В раздел 2 сведений о должностях муниципальной  службы Севского муниципального района и вакансиях по должностям муниципальной службы в администрации Севского муниципального района с указанием их количества включаются следующие сведения:

дата и номер правового акта, утверждающего штатное расписание администрации Севского муниципального района, внесение изменений в него;

наименование структурных подразделений администрации Севского муниципального района и должностей муниципальной службы Севского муниципального района  в  администрации Севского муниципального района с указанием количества должностей муниципальной службы Севского муниципального района и вакансий по должностям муниципальной службы Севского муниципального района в соответствии с приложением 2.
2.8. Сведения о муниципальном служащем администрации Севского муниципального района содержат учетные персональные данные из личного дела муниципального служащего и заполняются в соответствии с приложением 3.

2.9. Основанием для включения сведений о муниципальном служащем в реестр муниципальных служащих, является его прием на муниципальную службу Севского муниципального района, назначение на должность муниципальной  службы Севского муниципального района, подтвержденные соответствующим правовым актом и заключенным с ним трудовым договором.
      2.10. Основанием для исключения из реестра муниципальных служащих администрации Севского муниципального района является прекращение трудового договора, увольнение с муниципальной службы Севского муниципального района, а также с учетом требований пункта 2 статьи 13  решения Севского районного Совета народных депутатов от  25.02.2015 № 66 
«Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании Севский муниципальный район».
2.11. В случае смерти лица, замещающего должность муниципальной службы Севского муниципального района, а также признания его в установленном порядке решением суда, вступившим в законную силу, умершим либо безвестно отсутствующим, сведения о нем исключаются из реестра муниципальных служащих администрации Севского муниципального района.
2.12. Сведения о муниципальных служащих, проходивших муниципальную службу Севского муниципального района и исключенных из реестра  хранятся в соответствии с законодательством.

2.13. Реестр муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы Севского муниципального района в администрации Севского муниципального района,  составляется в двух экземплярах на бумажном и электронном носителях и утверждается главой администрации Севского муниципального района  один раз в год по состоянию на 1 января текущего года.
Утвержденный реестр на бумажном носителе хранится в отделе муниципальном службы, юридической и кадровой работы.
2.14. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, в реестр муниципальных служащих администрации Севского муниципального района вносятся в течение пяти дней с даты назначения гражданина на должность муниципальной службы, оформленного правовым актом администрации Севского муниципального района, на основании информации, содержащейся в личном деле муниципального служащего.

2.15. Для внесения изменений в реестр муниципальных служащих в части учетных либо персональных данных муниципальных  служащих по состоянию на первое число каждого месяца заполняются сведения о соответствующих изменениях на бумажном и электронном носителях по форме согласно приложению 4.

3. Требования к ведению реестра муниципальных служащих

3.1. Сведения, содержащиеся в реестре муниципальных служащих, являются основанием для проведения анализа кадрового состава и выработки необходимых предложений и рекомендаций для главы администрации Севского муниципального района.
3.2. Ответственное лицо, на которое возложены обязанности по формированию и ведению реестра муниципальных служащих администрации Севского муниципального района несет ответственность в соответствии с действующим законодательством за разглашение конфиденциальных сведений, персональных данных муниципальных служащих, сохранность бумажных и электронных носителей.
3.3. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в реестр муниципальных служащих.

       3.4. Сведения по реестру муниципальных служащих Севского муниципального района представляются  ответственным лицом отдела муниципальной службы, юридической и кадровой работы главе администрации Севского муниципального района, заместителям главы администрации Севского муниципального района, иным лицам по решению главы администрации Севского муниципального района.
      3.5. Реестр муниципальных служащих администрации Севского муниципального района хранится на бумажном и электронном носителях у ответственного лица отдела муниципальной службы, юридической и кадровой работы администрации Севского муниципального района с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и их копирования, с  последующей передаче  на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
                                        Приложение 2

                                       к Положению о реестре муниципальных служащих 
                                   Севского муниципального района, замещающих
                              должности муниципальной службы Севского

                                              муниципального района  в администрации Севского
                                              муниципального района

СВЕДЕНИЯ
о должностях и вакансиях
в администрации Севского муниципального района
                               (наименование органа местного самоуправления)
                               по состоянию на «____» ________ 20___ г.
                                                              (дата)
	Штатная численность органа местного самоуправления
	

	Должности  муниципальной службы Севского муниципального района Брянской области

	Наименование структурного подразделения и должности
	Количество штатных единиц
	Количество вакантных единиц

	
	
	

	Итого
	
	

	Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Севского муниципального района Брянской области

	Наименование структурного подразделения и должности
	Количество штатных единиц
	Количество вакантных единиц

	
	
	

	Итого
	
	


Глава администрации Севского муниципального района __________________
                                                                                      (подпись, расшифровка подписи)

«____» ______________ 20___ г.

  м.п.

                                              Приложение 3
                                       к Положению о реестре муниципальных служащих 
                                   Севского муниципального района, замещающих
                              должности муниципальной службы Севского

                                              муниципального района  в администрации Севского
                                              муниципального района

СВЕДЕНИЯ

о муниципальном служащем администрации Севского муниципального района
	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Дата рождения (число, месяц, год)
	

	3.
	Место рождения
	

	4.
	Адрес регистрации по месту жительства
	

	5.
	Замещаемая должность (дата и номер правового акта администрации Севского муниципального района о назначении на данную должность)
	

	6.
	Структурное подразделение
	

	7.
	Классный чин
	

	8.
	Профессиональное образование (годы начала и окончания, наименование образовательных организаций, специальность, квалификация)
	

	9.
	Повышение квалификации (дата начала и окончания, наименование образовательных организаций, наименование учебных курсов, итоговый документ)
	

	10.
	Переподготовка (дата начала и окончания, наименование образовательных организаций, наименование программ, итоговый документ)
	

	11.
	Стажировка в России, за рубежом (дата начала и окончания, город, страна)
	

	12.
	Ученая степень (наименование, дата присвоения)
	

	13.
	Ученое звание (наименование, дата присвоения)
	

	14.
	Государственные награды Российской Федерации (вид и дата награждения)
	

	15.
	Почетные звания Брянской области и награды высших органов государственной власти Брянской области
	

	16.
	Сведения о других поощрениях служащего и наложенных на него дисциплинарных взысканиях (вид и дата поощрений/взысканий)
	

	17.
	Дата поступления на службу в администрацию Севского муниципального района  (дата и номер правового акта администрации муниципального района о назначении)
	

	18.
	Сведения о  трудовом договоре (дата, номер и срок действия)
	

	19.
	Дата начала и окончания испытательного срока (при наличии)
	

	20.
	Наименование двух последних классных чинов с указанием даты их присвоения
	

	21.
	Стаж замещения последней должности на дату представления сведений
	

	22.
	Общий стаж муниципальной службы (с учетом дополнительных периодов, включенных в стаж согласно поданным заявлениям) на дату представления сведений
	

	23.
	Данные последней аттестации (решение аттестационной комиссии, дата прохождения очередной аттестации)
	

	24.
	Данные о допуске к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну
	

	25.
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (число, месяц, год)
	

	26.
	Участие в выборных органах
	

	27.
	Сведения о трудовой деятельности (с указанием периодов работы, наименований должностей и организаций)
	

	28.
	Денежное содержание (должностной оклад и надбавки в процентах к должностному окладу):

должностной оклад, руб.

за классный чин муниципального служащего;
за выслугу лет на муниципальной службе;
за особые условия муниципальной службы;
надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (если установлено);
премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
ежемесячное денежное поощрение; 
иные выплаты
	

	29.
	Дата и основание для включения в кадровый резерв, наименование должности, по которой сформирован кадровый резерв
	

	30.
	Дата и основание для исключения из кадрового резерва
	

	31.
	Дата и основание для включения в резерв управленческих кадров Брянской области
	

	32.
	Дата и основание для исключения из резерва управленческих кадров Брянской области
	

	33.
	Дата продления срока службы при достижении предельного возраста
	

	34.
	Номер служебного телефона
	


Муниципальный служащий _____________________________________
                                                  (подпись, расшифровка подписи)

«____» _________ 20___ г.

                                              Приложение 4
                                        к Положению о реестре муниципальных служащих 
                                    Севского муниципального района, замещающих
                              должности муниципальной службы Севского

                                              муниципального района  в администрации Севского
                                              муниципального района

                                    СВЕДЕНИЯ

об изменениях учетных данных лиц,

включенных в реестр муниципальных служащих

администрации Севского муниципального района
(наименование органа местного самоуправления)
с «___» ________ по «___» _______ 20___ г.

                                       (дата)                               (дата)

	Приняты

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата назначения
	Основание

	
	
	
	

	Уволены

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата увольнения
	Основание

	
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество
	Вид изменения учетных данных
	Основание, дата

	
	№ п/п приложения 3
	содержание изменений
	

	
	
	
	

	Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата назначения
	Основание

	
	
	
	


Глава администрации Севского муниципального района _________________
                                                                                     (подпись, расшифровка подписи)

«____» ___________ 20__ г.

 м.п.
Указ Губернатора Брянской обл № 244  от 14.07.2014 ГУБЕРНАТОР БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

УКАЗ

от 14 июля 2014 года N 244

Об утверждении Положения о реестре государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области 

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 мая 2003 года N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации", статьей 43 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", статьей 20 Закона Брянской области от 16 июня 2005 года N 46-З "О государственной гражданской службе Брянской области"

постановляю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о реестре государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области.

2. Ведение реестра государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области, в соответствии с утвержденным Положением поручить управлению государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.

3. Брянской областной Думе, исполнительным органам государственной власти Брянской области и иным государственным органам Брянской области обеспечить представление в управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области сведений, необходимых для формирования и ведения реестра государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области.

4. Опубликовать настоящий указ на официальном сайте Правительства Брянской области сети "Интернет".

5. Контроль за исполнением указа оставляю за собой.

Губернатор Брянской области

Н.В. Денин

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение устанавливает содержание и единый порядок формирования и ведения реестра государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области (далее - реестр государственных гражданских служащих).

1.2. Реестр государственных гражданских служащих представляет собой совокупность систематизированных сведений обо всех государственных гражданских служащих Брянской области (далее - гражданские служащие), замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области (далее - государственные органы).

1.3. Реестр государственных гражданских служащих удостоверяет факт наличия должностей государственной гражданской службы Брянской области, прохождения определенным лицом государственной гражданской службы Брянской области, включения в кадровый резерв, а также наличия вакансий по должностям государственной гражданской службы Брянской области.

1.4. Целью ведения реестра государственных гражданских служащих является формирование полной и достоверной информации о лицах, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области, в соответствии с реестром должностей государственной гражданской службы Брянской области, утвержденным Законом Брянской области от 16 июня 2005 года N 46-З "О государственной гражданской службе Брянской области" (приложение 1).

2. Порядок ведения реестра государственных

гражданских служащих

2.1. Реестр государственных гражданских служащих формируется и ведется на основании реестров государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в государственных органах (далее - реестры гражданских служащих государственных органов).

2.2. Реестры гражданских служащих государственных органов формируются и ведутся на электронных и бумажных носителях подразделениями по вопросам государственной службы и кадров этих государственных органов в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Реестры гражданских служащих государственных органов, содержащие персональные данные гражданских служащих, ведутся с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Реестры гражданских служащих государственных органов формируются и ведутся по формам, определенным приложениями к настоящему Положению.

2.5. Реестр государственных гражданских служащих состоит из следующих разделов:

сведения о гражданских служащих в государственных органах (приложение 1);

сведения о должностях и вакансиях в государственном органе (приложение 2);

сведения о гражданском служащем государственного органа (приложение 3);

сведения об изменении учетных данных лиц, включенных в реестр государственных гражданских служащих (приложение 4).

2.6. Сведения о гражданских служащих в государственных органах содержат аналитическую информацию и заполняются в соответствии с приложением 1.

2.7. В раздел 2 сведений о должностях гражданской службы Брянской области и вакансиях по должностям гражданской службы в государственном органе с указанием их количества включаются следующие сведения:

дата и номер правового акта, утверждающего штатное расписание государственного органа, внесение изменений в него;

наименование структурных подразделений государственного органа и должностей государственной гражданской службы Брянской области в государственном органе с указанием количества должностей государственной гражданской службы Брянской области и вакансий по должностям государственной гражданской службы Брянской области в соответствии с приложением 2.

2.8. Сведения о гражданском служащем государственного органа содержат учетные персональные данные из личного дела гражданского служащего и заполняются в соответствии с приложением 3.

2.9. Основанием для включения сведений о гражданском служащем в реестр государственных гражданских служащих, реестры гражданских служащих государственных органов является его прием на государственную гражданскую службу Брянской области, назначение на должность государственной гражданской службы Брянской области, подтвержденные соответствующим правовым актом и заключенным с ним служебным контрактом.

В целях осуществления внутриведомственного контроля за соблюдением законодательства по вопросам государственной гражданской службы государственные органы обязаны согласовывать правовые акты о назначении и увольнении гражданских служащих и граждан, впервые либо вновь поступающих на государственную гражданскую службу Брянской области, с управлением государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.

2.10. Основанием для исключения из реестра государственных гражданских служащих, реестров гражданских служащих государственных органов является прекращение служебного контракта, увольнение с государственной гражданской службы Брянской области и освобождение от замещаемой должности государственной гражданской службы Брянской области с учетом требований пункта 4 статьи 15 Закона Брянской области от 16 июня 2005 года N 46-З "О государственной гражданской службе Брянской области".

2.11. В случае смерти лица, замещающего должность государственной гражданской службы Брянской области, а также признания его в установленном порядке решением суда, вступившим в законную силу, умершим либо безвестно отсутствующим сведения о нем исключаются из реестра государственных гражданских служащих, реестров гражданских служащих государственных органов.

2.12. Сведения о гражданских служащих, проходивших государственную гражданскую службу Брянской области и исключенных из реестров, направляются в архив и хранятся в соответствии с законодательством.

2.13. Реестр государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в государственных органах, составляется в двух экземплярах на бумажном и электронном носителях и утверждается руководителем государственного органа один раз в год по состоянию на 1 января текущего года.

Первый экземпляр утвержденного реестра государственных гражданских служащих хранится в государственном органе.

Второй экземпляр утвержденного реестра государственных гражданских служащих представляется в управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.

2.14. Сведения о гражданах, поступивших на гражданскую службу, в реестр государственных гражданских служащих государственного органа вносятся в течение трех дней с даты назначения гражданина на должность гражданской службы, оформленного правовым актом государственного органа, на основании информации, содержащейся в личном деле гражданского служащего.

2.15. Для внесения изменений в реестр государственных гражданских служащих в части учетных либо персональных данных гражданских служащих по состоянию на первое число каждого месяца государственные органы представляют в управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области сведения о соответствующих изменениях на бумажном и электронном носителях по форме согласно приложению 4.

2.16. Ведение реестра государственных гражданских служащих возлагается на управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области. В целях полного и своевременного внесения необходимых изменений государственными органами представляется ежегодно по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, в срок до 15 января следующая информация:

сведения о гражданских служащих в государственных органах (приложение 1);

сведения о гражданском служащем государственного органа (приложение 3);

ежемесячно, в трехдневный срок по истечении месяца, - сведения о должностях и вакансиях в государственном органе (приложение 2) и сведения об изменении учетных данных лиц, включенных в реестр государственных гражданских служащих (приложение 4);

на следующий день после подписания правового акта о назначении - копию соответствующего правового акта и сведения о гражданском служащем государственного органа (приложение 3);

на следующий день после подписания правового акта об увольнении гражданского служащего - копию соответствующего правового акта.

Сведения об изменениях учетных либо персональных данных гражданских служащих вносятся в реестр государственных гражданских служащих в течение трех дней с даты поступления соответствующей информации от государственного органа в управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.

3. Требования к ведению реестра государственных

гражданских служащих

3.1. Сведения, содержащиеся в реестре государственных гражданских служащих, являются основанием для проведения анализа кадрового состава и выработки необходимых предложений и рекомендаций для руководителей Брянской области.

3.2. Гражданские служащие, на которых возложены обязанности по формированию и ведению реестра государственных гражданских служащих и реестров гражданских служащих государственных органов, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в государственных органах, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за разглашение конфиденциальных сведений, персональных данных гражданских служащих, сохранность бумажных и электронных носителей.

3.3. Ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений для внесения в реестр государственных гражданских служащих возлагается на подразделения по вопросам государственной службы и кадров государственных органов.

3.4. Гражданский служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в реестр государственных гражданских служащих.

Сведения по реестру гражданских служащих Брянской области представляются управлением государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области Губернатору Брянской области, заместителю Губернатора Брянской области, возглавляющему администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, иным лицам по решению Губернатора Брянской области.

3.5. Реестр государственных гражданских служащих, реестры гражданских служащих государственных органов хранятся на бумажном и электронном носителях в управлении государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, соответствующих государственных органах с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и их копирования в течение 5 лет, после чего передаются на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о реестре государственных

гражданских служащих Брянской области,

замещающих должности государственной

гражданской службы Брянской области

в Брянской областной Думе, исполнительных

органах государственной власти Брянской

области и иных государственных органах

Брянской области

                                  СВЕДЕНИЯ

                      о государственных гражданских служащих

                      _______________________________________

                       (наименование государственного органа)

                        по состоянию на 1 января 20___ г.

	Наименование категорий и групп должностей
	Всего гражданских служащих
	В том числе
	Образование
	Ученая степень
	Возраст
	Стаж государственной гражданской службы
	Количество гражданских служащих, прошедших в отчетном году

	
	
	мужчин
	женщин
	среднее профессиональное
	высшее профессиональное
	два и более высших
	кандидат наук
	доктор наук
	до 30
	30 - 39
	40 - 49
	50 - 59
	более 60
	до 1
	1 - 5
	5 - 10
	10 - 15
	более 15
	пере подготовку
	повышение квалификации

	Руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главная группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Помощники (советники)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главная группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главная группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечивающие специалисты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главная группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель государственного органа _______________________________

                                     (подпись, расшифровка подписи)

"____" ______________ 20___ г.

М.П.

                                                       Приложение 2

                                       к Положению о реестре муниципальных служащих 
                                            Севского муниципального района Брянской области,

                                    замещающих должности муниципальной службы 
                                             Севского муниципального района Брянской области

                                     в Севском районном Совете народных депутатов, 
                                      администрации Севского муниципального района

                                                   СВЕДЕНИЯ

о должностях и вакансиях в муниципальном образовании

 Севский муниципальный район
__________________________________________

                         (наименование органа местного самоуправления)
                    по состоянию на "____" ________ 20___ г.

                                                                                (дата)

	Штатная численность муниципального образования Севский муниципальный район
	

	Должности  муниципальной службы Севского муниципального района Брянской области

	Наименование структурного подразделения и должности
	Количество штатных единиц
	Количество вакантных единиц

	
	
	

	Итого
	
	

	Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Севского муниципального района Брянской области

	Наименование структурного подразделения и должности
	Количество штатных единиц
	Количество вакантных единиц

	
	
	

	Итого
	
	


Глава администрации Севского муниципального района _______________
                                                                                  (подпись, расшифровка подписи)

"____" ______________ 20___ г.

м.п.
                                                        Приложение 3
                                         к Положению о реестре муниципальных служащих 
                                              Севского муниципального района Брянской области,

                                      замещающих должности муниципальной службы 
                                              Севского муниципального района Брянской области

                                      в Севском районном Совете народных депутатов, 
                                       администрации Севского муниципального района

СВЕДЕНИЯ

о муниципальном служащем

муниципального образования Севский муниципальный район
	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Дата рождения (число, месяц, год)
	

	3.
	Место рождения
	

	4.
	Адрес регистрации по месту жительства
	

	5.
	Замещаемая должность (дата и номер правового акта государственного органа о назначении на данную должность)
	

	6.
	Структурное подразделение
	

	7.
	Классный чин
	

	8.
	Профессиональное образование (годы начала и окончания, наименование образовательных организаций, специальность, квалификация)
	

	9.
	Повышение квалификации (дата начала и окончания, наименование образовательных организаций, наименование учебных курсов, итоговый документ)
	

	10.
	Переподготовка (дата начала и окончания, наименование образовательных организаций, наименование программ, итоговый документ)
	

	11.
	Стажировка в России, за рубежом (дата начала и окончания, город, страна)
	

	12.
	Ученая степень (наименование, дата присвоения)
	

	13.
	Ученое звание (наименование, дата присвоения)
	

	14.
	Государственные награды Российской Федерации (вид и дата награждения)
	

	15.
	Почетные звания Брянской области и награды высших органов государственной власти Брянской области
	

	16.
	Сведения о других поощрениях служащего и наложенных на него дисциплинарных взысканиях (вид и дата поощрений/взысканий)
	

	17.
	Дата поступления на службу в данный государственный орган (дата и номер правового акта государственного органа о назначении)
	

	18.
	Сведения о служебном контракте (дата, номер и срок действия)
	

	19.
	Дата начала и окончания испытательного срока (при наличии)
	

	20.
	Наименование двух последних классных чинов с указанием даты их присвоения
	

	21.
	Стаж замещения последней должности на дату представления сведений
	

	22.
	Общий стаж муниципальной службы (с учетом дополнительных периодов, включенных в стаж согласно поданным заявлениям) на дату представления сведений
	

	23.
	Данные последней аттестации (решение аттестационной комиссии, дата прохождения очередной аттестации)
	

	24.
	Данные о допуске к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну
	

	25.
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (число, месяц, год)
	

	26.
	Участие в выборных органах
	

	27.
	Сведения о трудовой деятельности (с указанием периодов работы, наименований должностей и организаций)
	

	28.
	Денежное содержание (должностной оклад и надбавки в процентах к должностному окладу):

должностной оклад, руб.

за классный чин муниципального служащего

за выслугу лет на муниципальной службе

за особые условия муниципальной службы

надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (если установлено)

премия за выполнение особо важных и сложных заданий

ежемесячное денежное поощрение

иные выплаты
	

	29.
	Дата и основание для включения в кадровый резерв, наименование должности, по которой сформирован кадровый резерв
	

	30.
	Дата и основание для исключения из кадрового резерва
	

	31.
	Дата и основание для включения в резерв управленческих кадров Брянской области
	

	32.
	Дата и основание для исключения из резерва управленческих кадров Брянской области
	

	33.
	Дата продления срока службы при достижении предельного возраста
	

	34.
	Номер служебного телефона
	


Муниципальный служащий _______________________________

                                                  (подпись, расшифровка подписи)

"____" _________ 20___ г.

                                                        Приложение 4
                                    к Положению о реестре муниципальных служащих 
                                       Севского муниципального района Брянской области,

                                 замещающих должности муниципальной службы 
                                       Севского муниципального района Брянской области

                                 в Севском районном Совете народных депутатов, 
                                  администрации Севского муниципального района

                                    СВЕДЕНИЯ

об изменениях учетных данных лиц,

включенных в реестр муниципальных служащих

_______________________________________

(наименование органа местного самоуправления)
с "___" ________ по "___" _______ 20___ г.

                                    (дата)                              (дата)

	Приняты

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата назначения
	Основание

	
	
	
	

	Уволены

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата увольнения
	Основание

	
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество
	Вид изменения учетных данных
	Основание, дата

	
	№ п/п приложения 3
	содержание изменений
	

	
	
	
	

	Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата назначения
	Основание

	
	
	
	


Глава администрации Севского муниципального района _______________
                                                                                  (подпись, расшифровка подписи)

"____" ______________ 20___ г.

 м.п.
ГУБЕРНАТОР БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

УКАЗ

от 14 июля 2014 года N 244

Об утверждении Положения о реестре государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области 

В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 27 мая 2003 года N 58-ФЗ "О системе государственной службы Российской Федерации", статьей 43 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", статьей 20 Закона Брянской области от 16 июня 2005 года N 46-З "О государственной гражданской службе Брянской области"

постановляю: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о реестре государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области.

2. Ведение реестра государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области, в соответствии с утвержденным Положением поручить управлению государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.

3. Брянской областной Думе, исполнительным органам государственной власти Брянской области и иным государственным органам Брянской области обеспечить представление в управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области сведений, необходимых для формирования и ведения реестра государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области.

4. Опубликовать настоящий указ на официальном сайте Правительства Брянской области сети "Интернет".

5. Контроль за исполнением указа оставляю за собой.

Губернатор Брянской области

Н.В. Денин

Утверждено

указом Губернатора Брянской области

от 14 июля 2014 г. N 244 

ПОЛОЖЕНИЕ о реестре государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает содержание и единый порядок формирования и ведения реестра государственных гражданских служащих Брянской области, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области (далее - реестр государственных гражданских служащих).

1.2. Реестр государственных гражданских служащих представляет собой совокупность систематизированных сведений обо всех государственных гражданских служащих Брянской области (далее - гражданские служащие), замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в Брянской областной Думе, исполнительных органах государственной власти Брянской области и иных государственных органах Брянской области (далее - государственные органы).

1.3. Реестр государственных гражданских служащих удостоверяет факт наличия должностей государственной гражданской службы Брянской области, прохождения определенным лицом государственной гражданской службы Брянской области, включения в кадровый резерв, а также наличия вакансий по должностям государственной гражданской службы Брянской области.

1.4. Целью ведения реестра государственных гражданских служащих является формирование полной и достоверной информации о лицах, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области, в соответствии с реестром должностей государственной гражданской службы Брянской области, утвержденным Законом Брянской области от 16 июня 2005 года N 46-З "О государственной гражданской службе Брянской области" (приложение 1).

2. Порядок ведения реестра государственных гражданских служащих

2.1. Реестр государственных гражданских служащих формируется и ведется на основании реестров государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в государственных органах (далее - реестры гражданских служащих государственных органов).

2.2. Реестры гражданских служащих государственных органов формируются и ведутся на электронных и бумажных носителях подразделениями по вопросам государственной службы и кадров этих государственных органов в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Реестры гражданских служащих государственных органов, содержащие персональные данные гражданских служащих, ведутся с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Реестры гражданских служащих государственных органов формируются и ведутся по формам, определенным приложениями к настоящему Положению.

2.5. Реестр государственных гражданских служащих состоит из следующих разделов:

сведения о гражданских служащих в государственных органах (приложение 1);

сведения о должностях и вакансиях в государственном органе (приложение 2);

сведения о гражданском служащем государственного органа (приложение 3);

сведения об изменении учетных данных лиц, включенных в реестр государственных гражданских служащих (приложение 4).

2.6. Сведения о гражданских служащих в государственных органах содержат аналитическую информацию и заполняются в соответствии с приложением 1.

2.7. В раздел 2 сведений о должностях гражданской службы Брянской области и вакансиях по должностям гражданской службы в государственном органе с указанием их количества включаются следующие сведения:

дата и номер правового акта, утверждающего штатное расписание государственного органа, внесение изменений в него;

наименование структурных подразделений государственного органа и должностей государственной гражданской службы Брянской области в государственном органе с указанием количества должностей государственной гражданской службы Брянской области и вакансий по должностям государственной гражданской службы Брянской области в соответствии с приложением 2.

2.8. Сведения о гражданском служащем государственного органа содержат учетные персональные данные из личного дела гражданского служащего и заполняются в соответствии с приложением 3.

2.9. Основанием для включения сведений о гражданском служащем в реестр государственных гражданских служащих, реестры гражданских служащих государственных органов является его прием на государственную гражданскую службу Брянской области, назначение на должность государственной гражданской службы Брянской области, подтвержденные соответствующим правовым актом и заключенным с ним служебным контрактом.

В целях осуществления внутриведомственного контроля за соблюдением законодательства по вопросам государственной гражданской службы государственные органы обязаны согласовывать правовые акты о назначении и увольнении гражданских служащих и граждан, впервые либо вновь поступающих на государственную гражданскую службу Брянской области, с управлением государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.

2.10. Основанием для исключения из реестра государственных гражданских служащих, реестров гражданских служащих государственных органов является прекращение служебного контракта, увольнение с государственной гражданской службы Брянской области и освобождение от замещаемой должности государственной гражданской службы Брянской области с учетом требований пункта 4 статьи 15 Закона Брянской области от 16 июня 2005 года N 46-З "О государственной гражданской службе Брянской области".

2.11. В случае смерти лица, замещающего должность государственной гражданской службы Брянской области, а также признания его в установленном порядке решением суда, вступившим в законную силу, умершим либо безвестно отсутствующим, сведения о нем исключаются из реестра государственных гражданских служащих, реестров гражданских служащих государственных органов.

2.12. Сведения о гражданских служащих, проходивших государственную гражданскую службу Брянской области и исключенных из реестров, направляются в архив и хранятся в соответствии с законодательством.

2.13. Реестр государственных гражданских служащих, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в государственных органах, составляется в двух экземплярах на бумажном и электронном носителях и утверждается руководителем государственного органа один раз в год по состоянию на 1 января текущего года.

Первый экземпляр утвержденного реестра государственных гражданских служащих хранится в государственном органе.

Второй экземпляр утвержденного реестра государственных гражданских служащих представляется в управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.

2.14. Сведения о гражданах, поступивших на гражданскую службу, в реестр государственных гражданских служащих государственного органа вносятся в течение трех дней с даты назначения гражданина на должность гражданской службы, оформленного правовым актом государственного органа, на основании информации, содержащейся в личном деле гражданского служащего.

2.15. Для внесения изменений в реестр государственных гражданских служащих в части учетных либо персональных данных гражданских служащих по состоянию на первое число каждого месяца государственные органы представляют в управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области сведения о соответствующих изменениях на бумажном и электронном носителях по форме согласно приложению 4.

2.16. Ведение реестра государственных гражданских служащих возлагается на управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области. В целях полного и своевременного внесения необходимых изменений государственными органами представляется ежегодно по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, в срок до 15 января следующая информация:

сведения о гражданских служащих в государственных органах (приложение 1);

сведения о гражданском служащем государственного органа (приложение 3);

ежемесячно, в трехдневный срок по истечении месяца, - сведения о должностях и вакансиях в государственном органе (приложение 2) и сведения об изменении учетных данных лиц, включенных в реестр государственных гражданских служащих (приложение 4);

на следующий день после подписания правового акта о назначении - копию соответствующего правового акта и сведения о гражданском служащем государственного органа (приложение 3);

на следующий день после подписания правового акта об увольнении гражданского служащего - копию соответствующего правового акта.

Сведения об изменениях учетных либо персональных данных гражданских служащих вносятся в реестр государственных гражданских служащих в течение трех дней с даты поступления соответствующей информации от государственного органа в управление государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области.

3. Требования к ведению реестра государственных гражданских служащих

3.1. Сведения, содержащиеся в реестре государственных гражданских служащих, являются основанием для проведения анализа кадрового состава и выработки необходимых предложений и рекомендаций для руководителей Брянской области.

3.2. Гражданские служащие, на которых возложены обязанности по формированию и ведению реестра государственных гражданских служащих и реестров гражданских служащих государственных органов, замещающих должности государственной гражданской службы Брянской области в государственных органах, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за разглашение конфиденциальных сведений, персональных данных гражданских служащих, сохранность бумажных и электронных носителей.

3.3. Ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений для внесения в реестр государственных гражданских служащих возлагается на подразделения по вопросам государственной службы и кадров государственных органов.

3.4. Гражданский служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в реестр государственных гражданских служащих.

Сведения по реестру гражданских служащих Брянской области представляются управлением государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области Губернатору Брянской области, заместителю Губернатора Брянской области, возглавляющему администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, иным лицам по решению Губернатора Брянской области.

3.5. Реестр государственных гражданских служащих, реестры гражданских служащих государственных органов хранятся на бумажном и электронном носителях в управлении государственной службы и организационной работы администрации Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области, соответствующих государственных органах с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и их копирования в течение 5 лет, после чего передаются на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


НЕ брала из Суражского района ничего

Администрация Суражского района Брянской области


            ПОСТАНОВЛЕНИЕ     

от 04 июля 2011 г.   № 402

              г. Сураж

Об утверждении Положения о 

порядке ведения реестра 

муниципальных служащих 

 администрации Суражского района

        В соответствии со ст. 31 Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.3 Закона Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Уставом  Суражского района:

     ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих администрации Суражского района.

        2. Руководителям структурных подразделений администрации Суражского района обеспечить своевременное предоставление сведений подлежащих внесению в реестр муниципальных служащих  в отдел организационно-контрольной работы, делопроизводства и кадров администрации Суражского района и назначить ответственных лиц за ведение  настоящего реестра. 

        3. Отделу организационно-контрольной работы, делопроизводства и кадров (Виниченко М.Н.):

        3.1  вменить в должностную инструкцию  специалисту отдела  ведение реестра муниципальных служащих администрации Суражского района;

        3.2 настоящее постановление довести до руководителей структурных подразделений;

        3.4 опубликовать в информационно-аналитическом бюллетене «Муниципальный вестник Суражского района»;

       3.5 разместить на сайте администрации Суражского района.

       4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

        5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами администрации Суражского района Кравченко А.И..

         Глава администрации

          Суражского района                                                      А.А.Задиран

                        исп. Зайцев М.С.

                         тел. 2-60-52

                                                                                                                         Утверждено
                                                                                                   Постановлением администрации

                                                                                                           Суражского района

                                                                                                      от 04 июля 2011 г. № 402

                                               ПОЛОЖЕНИЕ

          О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА МУНИЦИПАЛЬНЫХ  

      СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ  СУРАЖСКОГО РАЙОНА

                                    1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

         1.1.   Настоящее Положение о порядке  ведения Реестра разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007  «О муниципальной службе в Брянской области».

         1.2. Настоящее Положение определяет порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Суражского района (далее - реестр).

         1.3. В настоящем Положении под реестром понимается совокупность информации о муниципальных служащих, в том числе включенных в резерв, составленной на основе их личных дел.

         1.4. Реестр муниципальных служащих - сводный перечень сведений о муниципальных служащих, в администрации Суражского района.  

         1.5. Цель ведения  реестра – организация учета прохождения  муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы в администрации Суражского района.                

          Совокупность сведений, внесенных в реестр, относится к информационным ресурсам администрации Суражского района ограниченного распространения.

         1.6. Реестр в течение 3 лет хранится в кадровой службе соответствующего органа местного самоуправления, затем сдается в архив. Его уничтожение и изъятие не допускаются.

                                     2. СОДЕРЖАНИЕ РЕЕСТРА

          2.1. Реестр состоит из двух разделов.

          2.1.1. В основном разделе Реестра (приложение № 1) отражаются сведения о муниципальных служащих, работающих на момент составления Реестра, а также включаются следующие сведения:

         - наименование органа местного самоуправления;

         - категория должностей муниципальной службы;

        - наименование группы должностей муниципальной службы;

        - наименование  должности муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы;

        - фамилия, имя, отчество муниципального служащего (в именительном падеже);

        - пол;

        - дата рождения (число, месяц, год);

        -  занимаемая должность (номер  распоряжения (приказа), дата назначения на должность, структурное подразделение);

        - стаж муниципальной службы;

        - общий стаж работы;

        - трудовой контракт сроком на__ лет (бессрочный), дата заключения;

        - испытательный срок (дата начала и окончания);

        - сведения об образовании:

       а) базовое образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность (квалификация) по диплому);

       б) дополнительное образование (второе высшее образование, профессиональная переподготовка: наименование учебного заведения, год окончания, специальность);

       в)  повышения квалификации (год, учебное заведение);

       - аттестация (дата прохождения, решение аттестационной комиссии);

       -стажировка (год, страна);

       - ученая степень;

       - ученое звание;

        - классный чин;

       - наличие государственных наград Российской Федерации;

       - данные о включении в резерв кадров;

       -сведения о поощрениях;

       -сведения о неснятых взысканиях;

       - дата медицинского  обследования;

      - дата представления декларации о доходах;

      - паспортные данные;

      - работа в прошлом ( в соответствии с трудовой книжкой);

      -телефон рабочий, домашний, мобильный;

      - домашний адрес;

       - продвижение по муниципальной службе (перевод, увольнение, отставка, зачисление в резерв на выдвижение (число, месяц, год);

       - примечание.

      2.1.2. Отдельным разделом в реестре по аналогичной форме ведутся сведения о муниципальных служащих, находящихся в резерве.

      В данном разделе указываются:

      - уволенные с муниципальной службы по сокращению, с отметкой, до какого года муниципальный служащий стоит в резерве;

     - муниципальные служащие, замещающие ставку работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, в административном отпуске.

     Данные на муниципальных служащих, находящихся в резерве, заводятся в реестр в том же порядке, что и на основной кадровый состав. При этом в графе "Примечания" ставится отметка, чью ставку замещает данный муниципальный служащий.

      2.2. Сбор и внесение в реестр, сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципального служащего не допускаются.        

                                  3. ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ РЕЕСТРА
         3.1. Реестр ведется в каждом органе местного самоуправления Суражского района.   

         Основанием для включения в реестр является поступление на муниципальную службу.

        Сведения из личного дела муниципального служащего включаются в реестр муниципальных служащих соответствующего органа местного самоуправления и хранятся на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.

        Основанием для исключения из реестра является прекращение муниципальной службы (увольнение, отставка), истечение срока пребывания в резерве.

        Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

        В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

       3.2. Ведение реестра осуществляется как на бумажных носителях, так и в виде электронных таблиц с применением редакторов Word или Excel. 

       3.3. Все изменения, произошедшие в течение года, отражаются в соответствующих графах.

       При перемещении по должности либо увольнении, отставке муниципального служащего запись переносится в соответствующий раздел Реестра, при этом в графе «Продвижение по службе» производится соответствующая запись.

      3.4. Ежегодно по состоянию на 1 января реестр оформляется на бумажных носителях, подписывается главой администрации Суражского района  и скрепляется  круглой печатью.

      На последнем листе реестра ставится отметка об исполнителе с указанием фамилии, имени, отчества и контактного телефона.

     3.5. Сведения, подлежащие включению в реестр (по состоянию на 1 января текущего года), представляются руководителями  комитета по управлению муниципальным имуществом, отделом образования, финансовым отделом,  администрации Суражского района  ежегодно к 10 января в отдел организационно-контрольной работы, делопроизводства и кадров администрации Суражского района  для составления сводного реестра, который подписывается главой администрации Суражского района и скрепляется круглой печатью.

    3.6. При оформлении реестра на двух или более страницах вторая и последующие страницы нумеруются арабскими цифрами.

     3.7. Реестр муниципальных служащих ведет специалист, ответственный за работу с кадрами по группам должностей муниципальной службы (высшие, главные, ведущие, старшие, младшие). Внутри категорий и групп должностей муниципальные служащие располагаются по должностям в алфавитном порядке.                            4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ

      4.1. Ответственность за достоверность, сохранность и конфиденциальность информации, содержащейся в реестре, возлагается на руководителей, указанных в п. 3.5, специалиста, ответственного за работу с кадрами, и его непосредственного начальника.

      4.2. Порядок представления информации о муниципальных служащих, содержащейся в реестре, осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области о муниципальной службе.

	Приложение №1 к Положению о порядке ведения реестра муниципальных служащих Администрации Суражского района

	Раздел I

	Наименование органа местного самоуправления

	 

	Категория должностей муниципальной службы
	Наименование группы должностей муниципальной службы

	 
	 

	Наименование должности муниципальной службы в соответствии с реестром должностей муниципальной службы

	 

	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего (в именительном падеже)
	Пол
	Дата рождения (число, месяц, год)

	 
	 
	 

	Занимаемая должность 
	Номер распоряжения (приказа)
	Дата назначения на должность
	Структурное подразделение

	 
	 
	 
	 

	Стаж работы (до дней) на дату приказа о назначении на должность
	Трудовой договор
	Испытательный срок

	общий
	стаж муниципальной службы
	дата заключения
	сроком на __ лет
	дата начала
	дата окончания

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Полное наименование учебного (ых) заведения (ий), дата окончания

	 

	Образование (высшее, неоконченное высшее, среднее специальное, среднее)
	Специальность по образованию
	Квалификация по диплому

	 
	 
	 

	Дополнительное образование (второе высшее образование, профессиональная переподготовка)

	наименование учебного заведения
	год окончания
	специальность

	 
	 
	 

	Повышение квалификации
	Аттестация
	Стажировка

	год
	учебное заведение
	дата прохож-дения
	решение аттестационной комиссии
	год
	страна

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Ученая степень (доктор, кандидат наук, дата присвоения)
	Ученое звание (доцент, профессор, академик, дата присвоения)
	Классный чин
	Наличие государственных наград Российской Федерации
	Данные о включении в резерв кадров

	 
	 
	 
	 
	 

	Сведения о поощерениях
	Сведения о неснятых взысканиях
	Дата медицинского обследования
	Дата предоставления декларации о доходах
	Паспортные данные

	 
	 
	 
	 
	 

	Работа в прошлом (в соответствии с трудовой книжкой)

	Годы работы
	Должность с указанием учреждения, организации
	Место нахождения организации

	 
	 
	 

	Домашний адрес
	Телефон рабочий, домашний, мобильный

	 
	 

	Продвижение по муниципальной службе  (перевод, увольнение, отставка, зачисление в резерв на выдвижение (число, месяц, год))

	 

	Раздел II

	Примечание  (чью ставку замещает данный муниципальный служащий)

	 

	Уволенный с муниципальной службы по сокращению (до какого года муниципальный служащий состоит в резерве)
	Замещающий ставку работника, находящегося в отпуске по уходу за ребенком, административном отпуске

	 
	 


_____________________________________________________________________________  

21. Сведения из реестра муниципальных служащих администрации Кулинского МР могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения гражданином муниципальной службы в органах местного самоуправления администрации Кулинского МР.
22. Передача сведений из реестра муниципальных служащих администрации Кулинского МР третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.
Передача сведений из реестра муниципальных служащих администрации Кулинского МР третьей стороне осуществляется по письменному разрешению Главы администрации муниципального образования либо иного должностного лица, уполномоченного правовым актом Главы администрации муниципального образования с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.
        Приложение 1

                                                                                                                       к Положению о реестре муниципальных служащих
                                                                                                                       Севского муниципального района, замещающих 
                                                                                                                       должности муниципальной службы Севского 

                                                                                                                       муниципального района в администрации Севского

                                                                                                                       муниципального района
СВЕДЕНИЯ

о муниципальных  служащих администрации Севского муниципального  района
(наименование  органа местного самоуправления)
по состоянию на 1 января 20___ г.
	Наименование групп должностей
	Всего муниципальных

 служащих
	В том числе
	Образование
	Ученая степень
	Возраст
	Стаж муниципальной службы
	Количество муниципальных служащих, прошедших в отчетном году

	
	
	муж-чин
	жен-щин
	среднее профес-сио-наль-ное
	высшее профес-сио-нальное
	два и более высших
	канди-дат наук
	доктор наук
	до

30
	30 -

39
	40 - 49
	50 -

59
	бо-

лее

60
	до 1 
	1 -

5
	5 -

10
	10 -

15
	бо-

лее

15 
	пере-под-

го-товку
	повы-шение-квали-фикации

	Выборные муниципальные должности, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главная группа, всего,  в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава администрации Севского муниципального района             _________________________

                                                                                                                                (подпись, расшифровка подписи)
«____»______________ 20___ г. 

   м.п.

